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ANEXO N° 4
CONDICIONES TECNICAS DEL SERVICIO

Manifiesto que cumplo las caracteristicas y aspectos técnicos minimas exigidas en el proceso de seleccion.

ITEM REQUISITO TECNICO CUMPLE | NO
CUMPLE
El proponente deberd presentar con su propuesta, los documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos académicos y de X
experiencia de todos y cada uno de los perfiles del equipo de trabajo que debe tener conformado al momento de la presentacion de la
propuesta y debe estar disponible para la ejecucion del contrato, en el evento que resulte seleccionado y podran aportar un maximo de hasta
CUATRO (4) contratos y/o certificaciones, por cada perfil relacionado asi:
EXPERIENCIA
2 % GENERAL .
l% E CARGO MINIMA EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
z S
o o (Desde TP)
UNO (1) INGENIERO SUPERVISOR DOS (2) ANOS DE | EXPERIENCIA COMO SUPERVISOR O
MECANICO, ING Y/O INGENIERO | EXPERIENCIA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
INDUSTRIAL O ING. PROFESIONAL CONTRATOS DE MANTENIMIENTO DE
1 MECATRONICO EQUIPOS DE REFRIGERACION Y/O
CLIMATIZACION DE DOS (2) ANOS.
DOS (2) | TECNOLOGO O | TECNOLOGO O | CINCO (5) ANOS | MINIMO CINCO (5) ANOS DE
TECNICO EN | TECNICO DE EXPERIENCIA | EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO DE A PARTIR DE LA | PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
EQUIPOS DE EXPIDICION DEL | SISTEMAS DE REFRIGERACION
REFRIGERACION, TiTULO INDUSTRIAL EN INSTALACIONES
VENTILACION Y COMERCIALES, INDUSTRIALES (0}
CLIMATIZACION INSTITUCIONALES.
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El proponente acreditara la experiencia del personal minimo que debe ofrecer, adjuntando a su oferta lo siguiente:

e Copia de los titulos profesionales y de especializacion o superior del personal profesional minimo. (Diploma y/o acta de grado)

e Copia de las tarjetas profesionales vigentes y certificaciones de vigencia de la matricula para el profesional de ingenieria.

e Certificaciones laborales y/o de experiencia (se tendra en cuenta el tiempo de acuerdo con las certificaciones aportadas.

e Certificado vigente de entrenamiento en trabajo seguro en alturas para el equipo de técnicos y/o tecnélogos.

e Certificado de entrenamiento o capacitacion en manejo de gases refrigerantes para el equipo de técnicos y/o tecnélogos.

e Queal menos uno de los integrantes del personal minimo cuente con CERTIFICADO PUESTA EN MARCHA Y DIAGNOSTICO DE FALLAS

EN SISTEMAS MULTI-V MARCA LG Y HVVAC VRF
La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacidn, de tesis o asesor de proyectos de tesis; no se tendra en cuenta como

experiencia especifica de los profesionales

Una vez el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucion del contrato,
a menos que exista una justa causa, la cual deberd ser sustentada ante la Entidad, para su evaluacién y posterior autorizacidon. Asi mismo, el contratista
3 s6lo podra sustituir algin miembro del equipo de trabajo propuesto en la oferta, si asi lo solicita el profesional a sustituir, siempre que el nuevo miembro
propuesto cuente con calidad igual o superior a la presentada en la oferta respecto del miembro del equipo a quien reemplaza.

El oferente garantiza que cuenta con los equipos de diagndstico para la deteccion de fallas: Analisis de vibracion, cdmara de termografia, termdmetros,
4 termoémetro infrarrojo, pinza voltiamperimetrica y mandmetros de refrigeracion, o demds elementos necesarios para el buen funcionamiento del equipo
en caso de ser requerido.

El proponente debera entregar con su propuesta un cronograma de actividades estimado, asociado a las actividades presentes en el presente estudio en
el cual se refleje el tiempo establecido para la ejecucion del contrato de acuerdo a la periodicidad de los mantenimientos preventivos de los equipos.

5 El plazo del trabajo presentado debe ser el plazo Unico establecido en los estudios previos. Se deben programar los mantenimientos de todos los equipos
de acuerdo a la periodicidad establecida en el presente estudio sefialando las posibles fechas de ejecucidn para cada mantenimiento. En caso de no
cumplirse los requisitos minimos del cronograma de actividades, la propuesta sera declarada inhabil técnicamente. El formato de propuesta de cronograma
es libre para cada oferente.

Atentamente;

RAMIRO ANDRES ESCOBAR PUENTES
Nombre del oferente o de su representante legal.
CC N°, 1075214370 De Neiva

Direccion de correo: coordinacion@ainecol.com
Direccion electrénica: coordinacion@ainecol.com
Telefax: No aplica

Ciudad: Bogota D.C. /

Firma Del Representanté Legal o del Oferente
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